МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ФОРМЫ СБОРА ДАННЫХ по мониторингу занятости выпускников колледжей, вошедших в кластеры «Профессионалитета» в 2022-2024 годах.

Внимание!
1.Предоставление информации по мониторингу осуществляется отдельно по каждому выпускнику базовой образовательной организации, вошедшей в ФП «Профессионалитет» в 2022-2024 гг., который завершил (завершает) обучение в 2025 году (выпуск за период с 1 октября 2024 г. по 30 сентября 2025 г.) (одна строка формы – один выпускник). Если выпуска ещѐ не было, указывается прогнозируемое положение обучающегося.
2. В форме сбора настроены выпадающие списки.
1. В графе Субъект РФ «Субъект Российской Федерации» выберите вариант из выпадающего списка.
 2. В графе 1 «Краткое наименование базовой образовательной организации» выберите вариант из выпадающего списка. 
3. В графе 2 «Код и наименование профессии, специальности» выберите вариант из выпадающего списка. 
4. В графе 3 «Уникальный номер выпускника (определяется регионом самостоятельно, не может содержать ФИО)» укажите уникальный код выпускника. Порядок формирования уникального номера для каждого выпускника определяется ответственным исполнителем за мониторинг. Требования к формированию уникального кода отсутствуют. Уникальный номер не должен являться персональными данными (полным ФИО, его частью и т.п.)! 
5. В графе 4 «Статус обучающегося» выберите вариант из выпадающего списка в соответствии с реальным статусом обучающегося: завершает (завершил) обучение и стал выпускником или не завершит (не завершил) по различным причинам. Если выпуска ещѐ не было, укажите прогнозируемое положение обучающегося.

Графы 5-14 заполняются только для обучающихся со статусами «завершил обучение (выпускник)» и «переведен в другую ОО: завершил обучение (выпускник)»!

6. В графе 5 «Обучение по программе "Профессионалитета" (разработана с учетом НОТ и ПОП-Профессионалитет)» выберите вариант из выпадающего списка в соответствии с тем, проходило ли обучение по образовательной программе Профессионалитета или нет.
 7. В графе 6 «Выпускник из числа инвалидов, детей-инвалидов и (или) лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)» выберите вариант из выпадающего списка только в случае, если выпускник на момент выпуска имеет статус лица с ОВЗ и/или инвалида, ребенка-инвалида, в противном случае оставьте графу пустой. 
8. В графе 7 «Выпускник, не достигший 18 лет» выберите вариант из выпадающего списка в случае, если выпускник на момент выпуска (а не на момент заполнения мониторинга) не достиг 18 летнего возраста, в противном случае оставьте графу пустой. 
9. В графе 8 «Наличие договора о целевом обучении» выберите вариант из выпадающего списка в соответствии с тем, был ли обучающимся заключен договор о целевом обучении. 
10. В графе 9 «Каналы распределения выпускника» выберите вариант из выпадающего списка в соответствии с каналом распределения выпускника.
Графа 10 заполняется только для выпускников с каналами распределения «зарегистрирован в ЦЗН в качестве безработного (получает пособие по безработице)" и «не планирует трудоустраиваться, в том числе по причинам получения иных социальных льгот»!
11. В графе 10 «Меры, принятые для трудоустройства выпускников, находящихся под риском» выберите вариант из выпадающего списка в соответствии с мерой, принятой в отношении конкретного выпускника для его выхода из зоны риск.
Графы 11 – 14 заполняются только для выпускников с каналами распределения «трудоустроен…» или «будет трудоустроен…»!
12. В графе 11 «Трудоустройство по полученной профессии, специальности» выберите вариант из выпадающего списка в соответствии с тем, трудоустраивается выпускник по полученной профессии, специальности или нет. 
13. В графе 12 «Наименование работодателя выпускников, определившихся с трудоустройством» укажите наименование работодателя, у которого трудоустроен определившийся с трудоустройством выпускник. Вносятся сведения только по трудоустройству в соответствии с трудовым законодательством, законодательством об обязательном пенсионном страховании (труд по тр.дог/ГПХ). Выпускник, имеющий иную форму занятости (например, индивидуальный предприниматель, самозанятый и др.) не является трудоустроенным! 
14. В графе 13 «ИНН работодателя» укажите ИНН работодателя из графы 12, у которого трудоустроен определившийся с трудоустройством выпускник. 
15. В графе 14 «Причина, по которой выпускник трудоустраивается не у партнера кластера» выберите вариант из выпадающего списка, если в графе 5 указано «да».



